- Alle har ret til en tryg og bekymringsfri oplevelse pa Harders! Det arbejder vi
for at skabe hver dag.

- Pa Harders er man en del af en arbejdsplads, en frivilligkultur og et spillested,
hvor vi drager omsorg for hinanden og alle vores medmennesker.
- Vi arbejder for at udvikle og fremme en tryg, tillidsfuld og motiverende
arbejdskultur, hvor man kan udfolde og udvikle sig som et helt menneske.
- Vi betragter menneskelig diversitet som en styrke og en forudszetning for
udvikling og innovation.
- Vi meder hinanden med tillid, respekt, anerkendelse og et abent sind.
Vi giver os tid til at lytte til hinanden, forsta hinanden og szette os i hinandens
sted - isaer nar vi er uenige.
- P4 Harders tolererer vi ingen former for graenseoverskridende adfaerd -
_hverken fysisk eller psykisk. Vi er bevidste om, at det kan vaere forskelligt, hvad
den enkelte oplever som graenseoverskridende, men vi tager det altid alvorligt
og tager hand om den givne handelse. Oplever man som frivillig pa Harders,
at ens granser overskrides, opfordrer vi til, at man gar til frivilligkoordinator
Monica Hermann eller daglig leder Jeppe Skjold.
- P4 Harders kan frivillige, ansatte eller gaester trygt sige fra og forvente at
blive mgdt med opbakning, respekt og stette, nar de ger det.
- Pa Harders er det bade acceptabelt, produktivt og ofte nedvendigt at bega
fejl Samr{\'e\n lzerer vi af fejl og bliver staerkere i faellesskab.
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